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Lugar

Comunidad De Cuidado Caminos de Vida

Fecha

25 marzo 2026 2:30pm a 3:15pm

Tema

El arbol del agua

Desarrollo

Objetivo

Promover la conciencia sobre la importancia del cuidado y uso responsable
del agua, fomentando en los participantes habitos sostenibles y eficientes
que contribuyan a su conservacion y a la proteccién del medio ambiente,
promoviendo practicas sostenibles que ayuden al bienestar del cuidado del
agua.

Introduccion

El agua es un recurso natural esencial para la vida en el planeta, ya que
todos los seres vivos dependen de ella para sobrevivir. Cada 22 de marzo
se conmemora el Dia Mundial del Agua, una fecha establecida por la
Organizacion de las Naciones Unidas con el propdsito de crear conciencia
sobre la importancia de este recurso y promover su uso responsable. A pesar
de que el agua cubre gran parte de la superficie terrestre, solo una pequeha
porcién es apta para el consumo humano, lo que hace necesario protegerla
y gestionarla de manera sostenible.

Metodologia

En el marco de la conmemoracion del Dia Mundial del Agua, se llevo a cabo
una charla en las zonas verdes de las instalaciones caminos de vida junto al
personal de talento humano orientada a sensibilizar sobre la situacién actual
del recurso hidrico y los principales desafios asociados a su gestion. Durante
la actividad que se realiz6 con una cartelera dibujando un arbol donde se le
dio el nombre del ARBOL DEL AGUA se le asigno en sus raices los
principales problemas que se enfrentan entre las problematicas mas
relevantes se encontraron la contaminacion de las fuentes de agua potable,
el uso inadecuado y excesivo del recurso, y la insuficiencia de plantas de
tratamiento que garanticen la adecuada depuracion del agua antes de su
consumo o vertimiento al medio ambiente.

Asimismo, en sus hojas las soluciones en la integracion se destacaron la
necesidad de adoptar medidas responsables y sostenibles tanto a nivel
individual como organizacional. Entre las soluciones propuestas se
mencionaron la implementacién de practicas de ahorro de agua, el uso de
dispositivos ahorradores en instalaciones sanitarias, la recoleccion y
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aprovechamiento de aguas lluvias para actividades no potables, y la
inversion en plantas de tratamiento que permitan reducir la contaminacion y
optimizar el uso del recurso. Estas acciones buscan no solo mitigar el
impacto ambiental, sino también promover una cultura organizacional mas
consciente, comprometida con la proteccion del medio ambiente y el uso
eficiente del agua.

Evidencia fotografica

PORTO BELLO

Nota aclaratoria: el registro fotografico original reposa en el drive de la
comunidad de cuidado

Anexos:

1. Listado de asistencia

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes

Ver listado de asistencia
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Compromisos
—_ |
—_—
Proxima .
. Ninguna

reunion
Elabord Adriana Ramirez
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Tratamiento de datos personales:‘En cumplimiento de la Ley 1581 de 2C12, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social —
operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aguellos

que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacién.
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestidn de Talento Humano — Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabaijo.

SDIS, es |z responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podré realizar




